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1. Kontekst badania

Badanie zostato zrealizowane w ramach Zadania 19. Badania spoteczne
na potrzeby podniesienia jakosci ksztatcenia PW (2019-2022) projektu ,,NERW
2 PW. Nauka - Edukacja — Rozwdj — Wspoétpraca” wspétfinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jego wyniki przyczyniajg sie do spetnienia jednego z kryteriéw dokonywania
oceny programowej przez Polska Komisje Akredytacyjng — kryterium
nr 8 (wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form
wsparcia), w szczegdlnosci standardu jakosci ksztatcenia 8.1, ktdry méwi m.in.,
ze wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie,
ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane Fformy,
z wykorzystaniem wspdtczesnych technologii, adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez

studentéw efektédw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek

pracy.



2. Metodyka badania Srsdta danyc

»  Gtéwny Urzad Statystyczny (w tym baza BDL, informacje sygnalne, tj. ,Koniunktura
konsumencka 2022", ,Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku
pracy w Polsce w Il kwartale 2022 r.", obwieszczenia Prezesa GUS).

Cel gtowny: - Raport z badania ,Pracodawca dla Inzyniera” zrealizowanego przez Dziat Badan

Diagnoza sytuacji oséb mtodych na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego w 2022 . I Analiz CZIITT PW oraz Stowarzyszenie Studentéw Best na przetomie lutego

imarca 2022 r. na prébie studentéw polskich uczelni technicznych uwzgledniajacy:

Cele szczegotowe: »  status zawodowy studentéw,

« (CS1.0goblna charakterystyka struktury oséb mtodych w Polsce (z wyszczegélnieniem woj. »  doswiadczenie zawodowe studentow,
mazowieckiego), z uwzglednieniem wptywu proceséw demograficznych oraz pandemii »  preferencje dotyczace zatrudnienia,
COVID-19. »  Najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy,

) . ) . ) ) ) - » zmiany w sytuacji zawodowej jakie wywotata pandemia COVID-19.
« (S2.Diagnoza sytuacji zawodowej studentéw uczelni technicznych w obliczu pandemii

COVID-19. + Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét

) ) . wyzszych (ELA) — dane o absolwentach PW w pierwszym roku po uzyskaniu
«  (S3. Charakterystyka absolwentéw PW na rynku pracy oraz diagnoza wptywu pandemii

o . ) . ) » dyplomu dla absolwentéw, ktdrzy ukonczyli studia w 2020 .
COVID-19 na zatrudnienie absolwentéw PW w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw.

»  absolwenci w rejestrach ZUS,

Technika badawcza: » dosdwiadczenie na rynku pracy,

Analiza danych zastanych (desk research) — badanie juz istniejacych zasobéw danych, »  wzgledny wskaznik zarobkow oraz wzgledny wskaznik bezrobocia w pierwszym

np. raportéw, artykutéw, baz, roku po uzyskaniu dyplomu w podziale na wydziaty i stopnie studidéw.



Rynek pracy na Mazowszu w kontekscie ksztatcenia na uczelni technicznej 2022

Glowne wnioski

Na podstawie danych i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego mozna stwierdzic,
ze sytuacja w wojewodztwie mazowieckim nie odbiega znaczaco od ogdlnopolskiej,
jesli chodzi o strukture ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (udziat ludnosci
w wieku 20-24 lata oraz 25-29 lat). Jest to rdbwnoczesnie region posiadajacy najwiekszg
w 2020 r. liczbe studentéw i absolwentéw w kraju (chociaz réwnoczesnie udziat
studentéw kierunkéw technicznych i przyrodniczych: 16,8% jest jednym z nizszych

w Polsce, dla ktérej srednia wynosi 20%).

Warto$¢ miernikéw takich jak wspotczynnik aktywnosci zawodowej wskazuje,
ze mieszkancy mazowieckiego w nieco wyzszym stopniu niz mieszkancy pozostatych
wojewddztw sa aktywni zawodowo i posiadaja prace. W 2020 r. 8 na 10 mieszkancéw
wojewddztwa w wieku produkcyjnym miato prace lub jej poszukiwato. Mazowsze
jest atrakcyjne dla oséb aktywnych edukacyjnie i zawodowo. W Il kwartale 2022 r.
na Mazowszu — w regionie warszawskim stotecznym odnotowano najwyzszy poziom
udziatu pracujacych zdalnie w ogélnej liczbie pracujacych (11,5%). Zgodnie z opiniami
respondentéw z badania koniunktury konsumenckiej (Il kwartat 2022 r.) — zmniejszyt
sie odsetek osdb oceniajacych sytuacje epidemiczng jako duze zagrozenie, a takze
0sbb obawiajacych sie utraty pracy lub zaprzestania prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;j.

Na podstawie danych z badania studentéw uczelni technicznych, ,Pracodawca
dla Inzyniera”, mozna stwierdzi¢, ze studentom zalezy na zatrudnieniu na peten etat
w branzy inzynierskiej, w ktérej sie aktualnie ksztatca. Najwazniejszymi czynnikami
wptywajacymi na wybdr pracodawcy sa: aspekt finansowy, mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego oraz dobra atmosfera w pracy. Badani studenci chcieliby posiadac
elastyczne godziny pracy (60,9%). Czesciej jako preferowany system wykonywania

pracy wskazywali biuro lub tryb mieszany, anizeli tryb zdalny. Pandemia COVID-19
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wedtug studentdéw uczelni technicznych miata negatywny wptyw naich sytuacje zawodowa.

Najwiecej negatywnych zmian zaobserwowano w obszarze finanséw, stabilizacji i rozwoju.

Analizowane badanie poswiecone absolwentom PW (Ogdélnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (ELA) — dane o absolwentach
PW) pokazuje, ze na wiekszosci wydziatéw PW (17 z 20) ponad 80% respondentéw
rozpoczeto swojg pierwsza prace jeszcze podczas studiéw. Zdobyte doswiadczenie
na rynku pracy niewatpliwie procentuje, gdyz z analiz wynika, ze zarobki wzrastajg wraz
ze wzrostem poziomu ukonczonych studiéw, absolwenci studiéw Il stopnia zarabiajg
wiecej w poréwnaniu do absolwentéw studidw | stopnia w odniesieniu do przecietnych
zarobkdéw w ich powiecie zamieszkania. Absolwenci niektérych wydziatdw PW moga liczyé
na zarobki wyzsze niz Srednie wynagrodzenie w ich powiecie zamieszkania, w przypadku
absolwentéw Il stopnia na 13 sposréd 20 wydziatdw PW (w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu), s one poréwnywalnie ze $rednig zarobkéw w ich powiecie zamieszkania.
Co wazne, absolwenci | stopnia studiéw lepiej radza sobie na lokalnym rynku pracy niz
adepci studidéw Il stopnia (zaréwno poziom Wzglednego Wskaznika Bezrobocia jak i ryzyko
bezrobocia absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu jest nizszy w grupie

studentéw | stopnia).

3.Wyniki badania

3.1. Charakterystyka rynku pracy w Polsce i wojew6dztwie mazowieckim
(w tym wptyw proceséw demograficznych)

Do opisania sytuacji oséb mtodych na rynku pracy na Mazowszu w kontekscie ksztatcenia
na uczelni technicznej postuzono sie danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
zwracajac uwage na wiek ludnoséci, wskazniki aktywnosci ekonomicznej, a takze wptyw

pandemii COVID-19.

W wojewddztwie mazowieckim w 2021 roku mieszkato 256 684 oséb w wieku miedzy
20a24lataoraz307 087 oséb w grupie wieku miedzy 25 a 29 lat, co stanowi najwieksza
liczbe ludnosci w tych grupach wiekowych w poréwnaniu z innymi wojewddztwami
Polski (odpowiednio: 13,43% wszystkich oséb w grupie 20-24 lata oraz 13,39%
w grupie 25-29 lat). Liczba mtodych mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego
znaczaco wyprzedza kolejne wojewddztwo, tj. slaskie o blisko 50 tys. oséb w grupie
20-24 lata oraz o blisko 57 tys. oséb w grupie 25-29 lat. Nastepne pod wzgledem liczby
mtodych mieszkancéw znajduja sie kolejno wojewddztwa: matopolskie, wielkopolskie,
dolnoslaskie — w przypadku tego ostatniego z liczbg ludnosci stanowigcg niemal
potowe liczby oséb w analizowanych grupach w wojewddztwie mazowieckim
(wgrupie20-24lata:51,66%liczby mieszkancoéwwojewddztwa mazowieckiego, wgrupie

25-29 lat: 53,10%).
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Rynek pracy na Mazowszu w kontekscie ksztatcenia na uczelni technicznej 2022
Rysunek 1. Liczba ludnosci w wieku 20-24 i 25-29 lat w Polsce w 2021 roku. byt nizszy — 61,3% (Polska: 62,1%), a w przypadku wieku poprodukcyjnego nieznacznie
réznit sie od Sredniej krajowej — 22,2% (Polska: 22,6%).
dolnoslaskie 132613
163075 Rysunek 2. Ludno$é poszczegdlnych wojewddztw wedtug ekonomicznych grup wieku w 2021 r.
kujawsko - pomorskie 106 984
127 514
lubelskie 112730
133 596
lubuskie 50448
60679
(6dzkie 115992 Polska 15,3% 62,1% 22,6%
192 644780376 dolnoslaskie 14,6% 61,4% 23,9%
matopolskie ) )
213511 kujawsko-pomorskie 15,0% 62,5% 22,5%
S 256 684
mazowieckie 307087 lubelskie 14,6% 62,4% 23,1%
opolskie 46 874 lubuskie 15,1% 62,4% 22,6%
56612 1odzk
6dzkie 14,4% 60,7% 25,0%
podkarpackie 178 635
7140 455 matopolskie 16,2% 62,8% 21,0%
pomorskie 120 731 opolskie 13,5% 62,9% 23,7%
141 787
Slaskie 206 799 podkarpackie 15,1% 63,8% 21,1%
250167 .
67 b7 podlaskie 14,7% 63,1% 22,3%
Swietokrzyskie
76477 pomorskie 16,8% 62,0% 21,2%
- . 76 045
warminsko-mazurskie 90 355 Slaskie 14,5% 61,4% 24,1%
wielkopolskie 179153 Swietokrzyskie 13,6% 61,8% 24,5%
212 530
_ ) 83685 warmifsko-mazurskie 15,0% 63,4% 21,6%
zachodniopomorskie 101 207
wielkopolskie 16,5% 62,4% 21,1%
1 H 0, 0, 0,
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 zachodniopomorskie 14,3% 62,0% 23,7%

Zrédto: GUS (2022), Ludnosé Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan

B 20241at @ 25290t w dniu 31.12.2021). Warszawa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, dane pobrane we wrzesniu
2022r.

Warto zaznaczy¢, ze wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego prognozowanego
przez GUS udziatu ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (przy uwzglednieniu

Sytuacja w wojewddztwie mazowieckim w 2020 r., jesli chodzi o strukture ludnosci we- zmian wieku emerytalnego’) w 20302050 r. nie odbiegaj3 od ogdlnopolskich.

dtug ekonomicznych grup wieku, ksztattowata sie nieco korzystniej od sytuacji ogélno-
polskiej w grupie wieku przedprodukcyjnego — odsetek oséb w tym wieku w ogdlnej

liczbie ludnosci wynidst 16,5% (Polska: 15,3%). Odsetek oséb w wieku produkcyjnym

"Mezczyzni: 20301 2050 r.: 67 lat. Kobiety: 2030 r.: 64,5 roku; 2050 r.: 67 lat.

rojekt ,, . Nauka — Edukacja — Rozwéj — Wspétpraca” wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego rojekt ,, . Nauka — Edukacja - Rozwéj — Wspoétpraca” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
12 Projekt ,NERW 2 PW. Nauka - Eduk: R 0j — Wspot : Otf Srodkow Unii E k hE ki Fund Spot Projekt ,NERW 2 PW. Nauka — Eduk: R 0j — Wspbt " Otf Srodkéw Unii E k hE k Fund Spot
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Rysunek 3. Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (uwzglednione zmiany wieku
emerytalnego) - Polska i wojewédztwo mazowieckie, 2030i 2050 r.

2
3 16,0%
iﬁ Polska 14.6%
s L 16,9%
§ Mazowieckie 15.7%
> 61,6%
§ Polska 56, 1%
=)
S L. 61,6%
Q 7
& Mazowieckie 56,4%
g 22,5%
g Polska 29.3%
i)
Q
Q L 21,5%
Q )
S Mazowieckie 28,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

@ 2030 ® 2050

Zrédto: GUS (2014), Prognoza ludnosci na lata 2014-2050. Warszawa

Prognozy GUS dotyczace oséb w wieku istotnym dla szkolnictwa wyzszego
(16-18 oraz 19-24 lata) wskazuja, ze w 2030 2050 r. udziat mieszkancéow wojewddztwa
mazowieckiego w liczbie oséb w tych grupach wieku z terenu catej Polski bedzie

wynosit okoto 15%.
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Rysunek 4. Prognoza ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku na 2030 i 2050 r. - odsetek ludnosci

z danego wojewddztwa w populagji Polski dla danej grupy wieku.

“;V’izjlz‘j”édnw° / grupa 16-18lat | 19-24lata | 16-18lat | 19-24lata
dolnoslaskie 7,0% 7,2% 7,0% 7,0%
kujawsko-pomorskie 5,3% 5,5% 5,4% 5,4%
lubelskie 5,2% 5.3% 4,8% 4,9%
lubuskie 2,6% 2,7% 2,6% 2,6%
tédzkie 6,0% 6,0% 57% 5,7%
matopolskie 9,5% 9,3% 10,0% 10,0%
Cmozowieckie | 1sa% | 1so% | tem% | 15e%
opolskie 2.2% 2,2% 1,9% 1,9%
podkarpackie 5,5% 5,5% 5,4% 5,4%
podlaskie 2,9% 2,9% 2,7% 2,8%
pomorskie 6,6% 6,6% 7.3% 7.2%
Slaskie 11,2% 11,0% 10,5% 10,5%
Swietokrzyskie 2,9% 3,0% 2,6% 2,7%
warminsko-mazurskie 3,7% 3,8% 3,6% 3,7%
wielkopolskie 9,9% 9,8% 10,2% 10,1%
zachodniopomorskie 4,2% 4,3% 42% 4.2%

Zrédto: GUS (2014), Prognoza ludnosci na lata 2014-2050. Warszawa

Potwierdzaja to prognozy dla 5-letnich grup wieku — w 2030 i 2050 r. mazowieckie
bedzie mie¢ najwyzszy udziat (okoto 15%) liczby ludnosci w grupach waznych
dla ksztatcenia na uczelni: okresu szkoty Sredniej (15-19 lat), studidw (20-24 lata) i czasu

bezposrednio po studiach (25-29 lat).
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Rysunek 5. Prognoza ludnosci wedtug 5-letnich, wybranych grup wieku na 2030 i 2050 r. — odsetek

ludnosci z danego wojewddztwa w populacji Polski dla danej grupy wieku.

Wojewddztwo 15-19 20-24 25-29 15-19 20-24 | 25-29
/ grupa wieku lat lata lat lat lata lat
dolnoslaskie 7,0% 7,2% 7,1% 7,0% 7,0% 7.2%
kujawsko-pomorskie 5,3% 5,5% 5,5% 5,4% 5,4% 5,3%
lubelskie 5,2% 5,3% 5,5% 4,8% 5,0% 4,9%
lubuskie 2,6% 2,7% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6%
tédzkie 6,0% 6,0% 6,0% 5,7% 5,7% 5,7%
matopolskie 9,5% 9,2% 9,5% 10,0% 10,0% 10,0%
mozowieckie | 153% | 4s% | 145% | 161% | 159% | 161%

opolskie 2.2% 2,2% 2,3% 1,9% 2,0% 2,0%
podkarpackie 5,5% 5,5% 5,8% 5,4% 5,5% 5,4%
podlaskie 2,9% 2,9% 3,0% 2,7% 2,8% 2,.8%
pomorskie 6,6% 6,6% 6,6% 7,3% 7.2% 7.1%
Slaskie 11,2% 10,9% 10,8% 10,5% 10,5% 10,5%
Swietokrzyskie 2,9% 3,0% 3,0% 2,6% 2.7% 2.7%
warminsko-mazurskie 3,7% 3,8% 3,8% 3,6% 3,7% 3,6%
wielkopolskie 9,9% 9,8% 9,6% 10,2% 10,1% | 10,1%
zachodniopomorskie 4,2% 4,3% 4,3% 4,2% 4,2% 4,1%

Zrédto: GUS (2014), Prognoza ludnosci na lata 2014-2050. Warszawa

Dane GUS (2020 r.) wskazuja, ze wojewddztwo mazowieckie jest tym, ktére
charakteryzuje sie najwyzszym udziatem studentédw (20,6%) oraz absolwentdéw
(19,1%) sposrdd wszystkich wojewddztw w kraju i znaczaco przewyzsza w tym zakresie
pozostate (drugie w kolejnosci matopolskie 0 8,5 p.p. pod wzgledem liczby studentéw

oraz 0 6,6 p.p. pod wzgledem liczby absolwentéw).
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Rysunek 6. Odsetek studentéw i absolwentéw w liczbie studentéw i absolwentéw
w Polsce w2020 r.

dolnoslaskie 9,6%
9,9%
kujawsko - pomorskie 4,5%
42%
lubelskie 5,6%
58%
lubuskie 1,0%
1,1%
tédzkie 5,8%
52%
matopolskie 12,1%
12,5%
mazowieckie 20,6%
19,1%
opolskie 1,8%
1,8%
; 3,8%
odkarpackie /
g P 4,6%
podlaskie 2,3%
2,7%
pomorskie 7,1%
6,9%
Slaskie 9,4%
95%
i ; 1,6%
Swietokrzyskie ’
¢ 7 1,9%
warminsko-mazurskie 2,0%
2,6%
wielkopolskie 9,7%
95%
zachodniopomorskie 3,1%
2,8%
0 5% 10% 15% 20% 25%
@ studenci @ sbsolwenci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2022.

Natomiast w odniesieniu do liczby studentéw kierunkéw technicznych i przyrodniczych,
wojewddztwo mazowieckie wyraznie odznacza sie nizszym odsetkiem, wynoszacym
16,8%, w stosunku do Sredniej dla Polski (20%). Pod tym wzgledem wojewddztwo
mazowieckie posiada jedng z najnizszych w skali kraju proporcji studentéw kierunkéw
technicznych i przyrodniczych do wszystkich swoich studentéw (wyprzedza
jedynie warminsko-mazurskie: 17,5% oraz kujawsko-pomorskie: 13,3%). Podobnie,
w wojewddztwie mazowieckim odnotowuje sie wyraznie nizszy poziom udziatu

absolwentéw kierunkdéw technicznych i przyrodniczych wynoszacy 20,5% w stosunku
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do $redniej dla kraju (25,1%). Dominuje w tym obszarze wojewddztwo matopolskie

(36,2%), dolnoslaskie (34,4%) oraz podkarpackie (28,1%) z udziatem przewyzszajacym

$rednig dla Polski.

Rysunek 7. Odsetek studiujgcych na kierunkach technicznych i przyrodniczych w 2020 r.
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20,5%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2022.

35%

34,4%

36,2%

Poziom wspdtczynnika aktywnoéci zawodowej? w 2020 r. w grupie wieku 15-24 lata

w wojewddztwie mazowieckim nie odbiega od ogdlnopolskiego, ksztattuje sie

2 Udziat aktywnych zawodowo (osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujace lub bezrobotne) w
ogdlnej liczbie ludnosci, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-

publicznej/591,pojecie.html.
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na poziomie 31,7% (Srednia dla Polski: 31,8%). W grupie wieku 18-59/64 lata wskaznik

tenjest nieco wyzszy w przypadku mazowieckiego, w 2020 r. dla os6b w wieku 18-59/64

lata wynosit 81,4%, podczas, gdy dla Polski: 77,4%. Oznacza to, ze 8 na 10 mieszkancéw

wojewddztwa w wieku produkcyjnym miato prace lub jej poszukiwato.

Rysunek 8. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wg grup wieku i miejsca zamieszkania, 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2022.
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https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/591,pojec

3.2. Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje na polskim rynku pracy

W informacji sygnalnej GUS ,Wptyw pandemii COVID-19 na wybrane elementy rynku
pracy w Polsce w Il kwartale 2022 r.” opisano, ze w zwiazku z sytuacja epidemiczng,
w sektorze publicznym jedynie okoto 1% a w sektorze prywatnym blisko 5% oséb
wykonywato swoja prace w trybie zdalnym. Jest to znaczacy spadek w stosunku
do analogicznego okresu roku poprzedniego, gdzie w trybie zdalnym w sektorze
publicznym pracowato ponad 5% a w sektorze prywatnym ponad 7% pracownikéw.

Rysunek 9. Udziat pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuagig epidemiczng pracowali zdalnie wedtug

sektoréw wtasnosci, stan na koniec kwartatu

S
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[
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Zrédto: GUS (2022), Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w Il kwartale
2022 r. Warszawa

W szczegdlnosci, prace w trybie zdalnym wykonywaty w ponad 80% osoby zatrudnione
w podmiotach co najmniej $rednich, gdzie jest nie mniej niz 50 pracownikow.
Rysunek 10. Struktura pracujgcych wedtug wielkosci podmiotéw gospodarki narodowej w drugim

kwartale 2022 r., stan na koniec kwartatu.

Ogotem

Pracujgcy zdalnie w zwigzku z .
sytuacja pandemiczna

0 20% 40% 60% 80% 700%

Podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych:

@ do9oséb od 10 do 49 0s6b 50 i wiecej 0s6b

Zrédto: GUS (2022), Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w Il kwartale
2022 . Warszawa
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Z analiz GUS wynika, ze w réznych regionach w réznej skali pracodawcy w Il kwartale
2022 r. wdrazali prace zdalna. Zdecydowanie najwyzszy poziom tego zjawiska
odnotowano w regionie warszawskim stotecznym, gdzie 11,5% pracujacych
wykonywato prace zdalnie (w kolejnych regionach — wojewddztwie dolnoslaskim: juz

tylko 4,7%, w wojewddztwie matopolskim 4,6%) .

Rysunek 11. Udziat pracujacych, ktérzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie wedtug
regionéw (NUTS 2016) w drugim kwartale 2022 r.
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Zrédto: GUS (2022), Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w Il kwartale
2022 r. Warszawa

W informagji sygnalnej GUS ,Koniunktura konsumencka” (kwiecien-czerwiec 20223)
przedstawiono dane na temat obaw oséb pracujacych w zwigzku z pandemia COVID-19.
Niewielka czes¢ respondentéw wskazata, ze zdecydowanie obawia sie utraty pracy
lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a ich odsetek zmniejszyt sie

w analizowanym okresie (w marcu 2022 r.: 2%, w czerwcu 2022 r.: 0,5%). Niewielka

3 ostatni okres analizowany pod katem COVD-19 w informacji sygnalnej GUS , Koniunktura konsumencka”
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i zmniejszajaca sie w kolejnych miesigcach byta réwniez grupa oséb, ktéra brata pod
uwage, ze ewentualna utrata pracy jest mozliwa (od 8,7% w marcu 2022 r. do 4,7%
wczerwcu2022r.).Zdecydowanawiekszo$é respondentéw (86% wmarcu 2022r.,91,7%
w czerwcu 2022 r.) deklarowata ze nie boi sie utraty pracy lub mozliwosci zaprzestania

prowadzenia wtasnej dziatalnosci w zwigzku z obecng sytuacja epidemiologiczna.

Rysunek 12. Obawa przed utrata pracy lub zaprzestaniem prowadzenia wtasnej dziatalnosci w zwigzku

z obecng sytuacjg epidemiologiczng (koronawirus COVID-19) - struktura odpowiedzi dla pracujacych (%).
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2022 {8,7% 36,8% M
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Zrédto: GUS (2022), Koniunktura konsumencka, Warszawa

W marcu 2022 r. 28,4% respondentéw w badaniu GUS uwazata, ze pandemia COVID-19
stanowi duze zagrozenie dla gospodarkiw Polsce, w kazdym kolejnym miesigcu nastroje

respondentéw poprawiaty sie, w czerwcu 2022 r. odsetek ten zmniejszyt sie do 12,1%.

Rysunek 13. Jakim zagroZeniem, Pana/Pani zdaniem, jest obecna sytuacgja epidemiologiczna

(koronawirus COVID-19) dla gospodarki w Polsce?
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Zrédto: GUS (2022), Koniunktura konsumencka, Warszawa
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3.3. Sytuacja zawodowa studentow uczelni technicznych

Gtéwnym celem badania ,Pracodawca dla inzyniera” zrealizowanego w | kwartale
2022 r. we wspdtpracy Stowarzyszenia Studentéw Best z Dziatemn Badan i Analiz CZIITT
PWbyto poznaniedoswiadczenioczekiwanrespondentéwodnosnierynkupracy.Badang
grupe byli studenci polskich uczelni technicznych, tacznie 1754 oséb. Zdecydowang
wiekszos¢ ankietowanych stanowili studenci Politechniki Warszawskiej (57,3%)

oraz Politechniki Poznanskiej (39,7%).
3.3.1. Sytuacja zawodowa studentéw w trakcie pandemii COVID-19

Wptyw pandemii COVID-19 odczuto 27,5% ankietowanych studentéw. Nieco wiecej
(44,5%) nie zauwazyto wptywu tej sytuacji na ich pozycje na rynku pracy, a 27,9%
respondentéw nie potrafito okresli¢ kierunku wptywu pandemii COVID-19 na swoja

obecng sytuacje zawodowa.

Rysunek 14. Czy pandemia COVID-19 w jakikolwiek sposéb wptyneta/wptywa na Twojg obecng
sytuagje zawodowa? (n=1644).

W 7ak

0 Nie

@ Nie wiem/
Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022

Najwiecej respondentéw negatywne zmiany zauwazyto w nastepujacych aspektach
sytuacji zawodowej: stabilizacja zawodowa (55,5%), rozwdj (50,3%), finanse (43,5%).
Pandemia COVID-19 w najmniejszym stopniu wptyneta na sytuacje zawodowa
studentéw o dtugim doswiadczeniu zawodowym (powyzej 2 lat). Studentki czesciej
wskazuja na negatywny wptyw pandemii COVID-19 na finansowy aspekt ich sytuagji

zawodowe;j.
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Rysunek 15. Ocer, jakiego typu zmiany (pozytywne, brak zmian, negatywne) wywotata sytuacja
pandemii w poszczegdlnych aspektach Twojej sytuacji zawodowej (n=483).

Rozwdj

Stabilizacja

B Negatywne zmiany (0 Brak zmian 0 Pozytywne zmiany

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022

Czesciej niz 2 z 10 respondentéw (21,5%) wskazato na obawy odnosnie wtasnej
sytuacji zawodowej w przysztosci. Zdecydowanie wieksza liczba oséb bioracych udziat
w badaniu nie obawiata sie o to (57,6%). Cze$¢ badanych nie potrafita okresli¢, czy

trwajaca pandemia niepokoiich w kontekscie przysztosci zawodowej (20,9%).

Rysunek 16. Czy obawiasz sie o swojg sytuacje zawodowa w przysztosci w zwigzku z pandemig
COVID-19? (n=1754).
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W Nie
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Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022

Wiekszos¢ respondentédw twierdzita, ze pandemia COVID-19 wptyneta na ich podejscie

do trybu wykonywanej pracy (zdalna/w biurze) (56,5%).
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Rysunek 17. Czy to sytuacja na rynku pracy spowodowana pandemig COVID-19 wptyneta na Twoje
podejscie do trybu wykonywanej pracy - zdalnego / w biurze? (n=1754).

Zdecydowanie tak 25,1%

Raczej tak 31,4%

Ani tak, ani nie 11,0%

Raczej nie 21,0%

11,5%

Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022

Wiekszoé¢ badanych zadeklarowata, ze preferowana forma $wiadczenia pracy jest
przewaga pracy w biurze (46,1%), a dla 36,7% respondentéw jest to réwnomierny
podziat na prace zdalng i w biurze. Tylko 14,9% oséb biorgcych udziat w badaniu

opowiedziato sie za przewaga pracy zdalnej.

Rysunek 18. Jaki jest preferowany przez Ciebie tryb wykonywanej pracy (zdalny/w biurze)? (n=1754).
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0 Przewaga pracy w biurze
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B Przewaga pracy zdalnej
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla InZyniera”, 2022
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3.3.2. Student jako pracownik

Niemal potowa studentédw uczelni technicznych biorgcych udziat w badaniu byta
zatrudniona (48,5%), w tym czesciej na umowe o prace (25,4%) niz na umowe zlecenie
lub dzieto (23,1%). Podobnie liczna grupa nie pracowata w momencie przeprowadzania

badania (47,3%), jednak wiekszos$¢ sposrod tych oséb zadeklarowata, ze szuka pracy.

Rysunek 19. Obecny status zawodowy studentéw uczelni technicznych (pytanie wielokrotnego
wyboru) (n=1754).

Jestem zatrudniony/a (umowa o prace) 25,4%

Jestem zatrudniony/a (umowa

. . 23,1%
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Prowadze dziatalnosc
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Nie pracuje, ale szukam pracy 25,4%

Nie pracuje i nie szukam pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022

Prawie co trzeci badany student uczelni technicznej posiadat niewielkie doSwiadczenie
zawodowe (wliczajac w to praktyki i staze), krétsze niz pét roku (30,5%). Niewiele mniej
0s06b (28,5%) zadeklarowato ponad dwuletnie doswiadczenie na rynku pracy. Blisko

/o badanych okreslita je jako trwajace dtuzej niz pét roku, ale krécej niz rok (24,9%).

Rysunek 20. Dtugos¢ posiadanego przez studentéw uczelni technicznych doswiadczenia zawodowego
(wliczajac w to praktyki i staze) (n=1644).
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Zrédto: Opracowanie wiasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022
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Na doswiadczenie zawodowe respondentéw sktadaty sie najczesciej: udziat w prakty-
kach lub stazu (54,5%), praca dodatkowa, odptatna badz nie (50,1%) oraz praca poza
branza inzynierska (48,7%). Praca w branzy inzynierskiej zgodnie z wyksztatceniem do-

tyczyta ponad trzech na dziesieciu respondentéw (34,3%).

Rysunek 21. Szczegbty dotyczgce doswiadczenia zawodowego studentéw uczelni technicznych
(pytanie wielokrotnego wyboru) (n=1754).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera’, 2022
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Rynek pracy na Mazowszu w kontekscie ksztatcenia na uczelni technicznej 2022

3.3.3. Preferencje i oczekiwania studentéw dotyczace zatrudnienia Ankietowani zadeklarowali, ze bardziej zalezy im na elastycznym czasie (60,9%)

Forma zatrudnienia preferowana przez wiekszoéé ankietowanych studentéw byta niz statych godzinach pracy (20%). Woleliby tez zatrudnienie na caty (61,9%) niz czesé

umowa o prace (56%). Blisko co piaty respondent nie miat oczekiwan w tym zakresie etatu (18,4%). Dla ponad potowy studentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu, nie ma

(22.3%) znaczenia wielkoé¢ firmy, w jakiej mieliby sie zatrudni¢ (51,9%). Wérdéd badanych
preferowana jest praca w biurze (38,2%), anizeli praca zdalna (26,2%). Prawie potowa

Rysunek 22. Jaka forme zatrudnienia preferujesz? (n=1754).
. studentéw wolataby prace w zespole (41,7%) niz prace indywidualng (23,7%), a czesciej
()

_ niz co trzeci nie ma preferencji w tym zakresie (34,5%). Wiekszo$¢ ankietowanych

chciataby pracowaé¢ w jednym miejscu jak najdtuzej (55,1%). Nieliczni respondenci

(14,5%) chcieliby czesto zmieniaé miejsce zatrudnienia.
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@ Prowadzenie W Nie mam preferendii w tym Rysunek 24. Jakie preferujesz warunki zwigzane z zatrudnieniem? (ktdre z podanych stwierdzen jest
wiasnej dziatalnosci zakresie Ci blizsze?) (n=1754).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022
(A) Praca w zespole (B) Praca indywidualna
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych studentédw chciataby pracowaé w branzy _
inzynierskiej, w ktérej aktualnie sie ksztatci (79,6%). Chec pracy poza branzg inzynierska
zadeklarowato 5,1% badanych. (A) Praca w biurze (B) Praca zdalna
Rysunek 23. Jakie sg Twoje preferencje dotyczace przysztej pracy? (n=1754).
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3,3%
/ 7
. B ook
@ Chce pracowac ‘ o . ..
w branzy inzynierskiej (A) Zatrudnienie na caty etat (B) Zatrudnienie na czesc etatu
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@ Chce pracowac )
w branzy inzynierskiej, (A) Elastyczny czas pracy (B) State godziny pracy
ale o profilu innym
@ Chce pracowac
0z3 branza inzyniersk.
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B Zzdecydowanie A [ raczej A [ oba stwierdzenia sg tak I raczejB 0 Zzdecydowanie B
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Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badar i Analiz CZIITT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022
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Ankietowanym studentom uczelni technicznych przedstawiono liste 17 czynnikdéw
potencjalnie waznych przy wyborze pracodawcy i poproszono o wskazanie maksymalnie
3 z nich i uporzadkowanie ich od najwazniejszego do najmniej waznego. Za najwazniejsze
czynniki uznano: aspekt finansowy, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz dobrg atmosfere
w pracy. Najmniej istotnymi czynnikami przy wyborze pracodawcy przez inzynieréw
okazaty sie: dobre warunki infrastrukturalne, pozytywne opinie pracownikéw o firmie
czy podejmowanie przez firme dziatan odpowiedzialnych spotecznie, uwzgledniajacych

dbatos¢ o Srodowisko.

Rysunek 25. Najwazniejsze czynniki przy wyborze pracodawcy przez studentéw uczelni technicznych
(mozliwosc wskazania maksymalnie 3 z listy 17 czynnikéw i koniecznos¢ uporzagdkowania 3 wybranych
od najwazniejszego do najmniej waznego) (n= 1754).

Aspekt finansowy 41,0% 21,3% 13,9%

MoZzliwosc rozwoju 19,3% 19,1% 12,9%
zawodowego
Dobra atmosfera pracy | %4% 16,0% 16,5%
5,6%

. . A~
Rownowaga miedzy praca, 8.4% 12 7%
a zyciem prywatnym ! ’

55%  53%
Profil dziatalnosci zwigzany 4 1 . ‘g9
Z moimi zainteresowaniami G 7%

Zrédto: Opracowanie wtasne Dziatu Badari i Analiz CZIiTT PW -, Pracodawca dla Inzyniera”, 2022

3.4. Dane z ogélnopolskiego sytemu monitorowania ,Ekonomicznych Loséw

Absolwentow” szkot wyzszych

Ponizej przedstawiono wyniki analizy danych z Ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych (ELA)Y. Gtéwnym zrdédtem informagji
prezentowanych w systemie sq dane administracyjne pochodzace z rejestréw ZUS oraz POL-
on. Analizujac te dane nalezy pamietac o ich specyfice. Informacje dotyczace zatrudnienia

pochodzj ze zbioréw ZUS, gdzie nie sg rejestrowane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia

4 https://ela.nauka.gov.pl/pl (data dostepu: 15.09.2022).

podpisywane ze studentami do 26 roku zycia (z wyjatkiem uméw o dzieto i umédw
zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace),
umowy podpisywane za granica oraz praca bez formalnej umowy. W rejestrach ZUS
moga by¢ takze niepetne informacje dotyczace oséb ubezpieczonych w KRUS. Ponadto,
poniewaz na podstawie danych z rejestréw nie mozna ustali¢ wysokosci zarobkdéw oséb
samozatrudnionych dane te nie zostaty uwzglednione w analizie wskaznika zarobkdw,
zas informacje dotyczace wynagrodzen poprzedzone zostaty informacja o odsetku

0sdb samozatrudnionych w badanym okresie.

W tej czesdci raportu prezentowane s analizy zwigzane z sytuacja zawodowaq
absolwentéw Politechniki Warszawskiej, ktorzy ukonczyli studia w 2020 roku. Dane
zostaty przedstawione w podziale na Wydziaty PW, a w przypadku wybranych z nich,
takze na stopnie ukonczonych studiéw. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéow PW
objetych pomiaremw 2020 r. wystepowata wrejestrach ZUS (w przypadku 17 sposrdd 20
wydziatéw udziat zarejestrowanych oséb stanowit ponad 80% wszystkich absolwentow
2020 r.). Oznacza to, ze w badanym okresie absolwenci ci wykonywali prace, z tytutu
ktérej odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Najwyzsze odsetki
odnotowano dla: WBMIP (96,7%), WCh (90%), KNEIS (89,9%). Rysunek 26 przedstawia
takze liczbe absolwentéw danego wydziatu objeta badaniem ELA. Dla przyktadu:
148 absolwentéw, ktdrzy w roku 2020 ukonczyli studia (1, Il stopien) na Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych zostato uwzglednionych w raportach ELA. Z tego 89,9%,
czyli 133 0s6b, w okresie objetym badaniem wystepowato w rejestrach ZUS i tylko tej

grupy oséb dotycza dane zwigzane z aktywnoscig na rynku pracy.
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Rysunek 26. Absolwenci PW w rejestrach ZUS (2020 r.; n=5115, z tego w rejestrach ZUS: nZ=4281). Rysunek 27. Posiadanie przez absolwentéw PW wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy (2020 r. n=5115).
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Zrédto: Ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych,
Procent absolwentow, ktorzy mieli doSwiadczenie pracy przed rozpoczeciem studiow

Politechnika Warszawska, absolwenci 2020

L , , . . .. . Procent absolwentow, ktorzy nie mieli doswiadczenia pracy przed rozpoczeciem
Najwyzszy odsetek absolwentéw, ktérzy posiadali doswiadczenie pracy przed P . vn P pracyp pocse
studiow, ale uzyskali je w trakcie studiow

rozpoczeciem studiow odnotowano w przypadku WBMIP (47,7%), WZ (42,8%) oraz @ Procent absolwentéw, ktérzy nie mieli doswiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu
WT (41,4%). W trakcie studiéw najczesciej uzyskiwali je absolwenci WEITI (25,4%)
oraz WMEIL (22,5%). Osoby bez doéwiadczenia pracy przed uzyskaniem dyplomu to Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych,

najczesciej absolwenci WA (84,5%) i WM (74,3%).

Politechnika Warszawska, absolwenci 2019
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Informacje dotyczace sytuacji absolwentdédw na rynku pracy warto poprzedzi¢ danymi
dotyczacymi samozatrudnienia absolwentéw. Ponizszy wykres prezentuje procent
absolwentéw, ktérzy w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu mieli doswiadczenie
samozatrudnienia. Jest to wskaznik informujacy o tym, za jaka czes$¢ absolwentéw
w badanym okresie (w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu) wptyneta jakakolwiek
sktadka do ZUS z tytutu samozatrudnienia. Informacja ta istotna jest takze w kontekscie
analizy danych dotyczacych wynagrodzenia absolwentéw. Jezeli osoba objeta badaniem,
wykonywata prace tylko z tytutu samozatrudnienia, jej zarobki (z uwagi na dane rejestru
ZUS) nie sa brane pod uwage przy wyliczaniu np. wzglednego wskaznika zarobkéw
(rysunek 29). Najwyzszy odsetek osdb, ktdére w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
miaty doswiadczenie samozatrudnienia byt wiréd absolwentow: WEITI (18,2%), WMINI

(15,4%) oraz WA i WE (12,6%).

Projekt ,NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca” wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rysunek 28. Procent absolwentéw, ktérzy w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu mieli
doswiadczenie samozatrudnienia (2020 r. n,=4281, absolwenci PW, ktdrzy w okresie objetym

badaniem wystapili w rejestrach ZUS).
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Zrédto: Ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych,

Politechnika Warszawska, absolwenci 2020
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Miejsce zamieszkania réznicuje wysokos$¢ zarobkdéw, dlatego tez w analizach
uwzgledniono wyliczany w systemie ELA wskaznik, ktérego wartos¢ jest stosunkiem
$rednich zarobkéw absolwenta do $rednich zarobkéw w jego powiecie zamieszkania
w danym okresie (tu: w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu). Wartosé
Wzglednego Wskaznika Zarobkéw (WWZ)> powyzej 1 oznacza, ze przecietnie
absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej wynagrodzen, jakie wystepuja w ich powiecie
zamieszkania. Dodatkowo, istotnym czynnikiem réznicujgcym, majagcym wptyw
na warto$¢ wzglednego wskaznika zarobkéw, jest stopien ukonczonych studiéw
(I badz l). Przecietne zarobki absolwentéw Il stopnia na 13 spoérdéd 20 wydziatéw PW
(w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu), sa poréwnywalnie ze $rednig zarobkéw
w ich powiecie zamieszkania (WWZ=0,9). Przy tym, absolwenci studiéw Il stopnia
zarabiaja wiecej w pordéwnaniu do absolwentéw studidw | stopnia w odniesieniu

do przecietnych zarobkdéw w ich powiecie zamieszkania.

5 Dla kazdego absolwenta wyznacza sie proporcje jego érednich zarobkéw do érednich zarobkéw w jego powiecie
zamieszkania w okresie objetym badaniem; https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data (data dostepu:

15.09.2022).
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Rysunek 29. Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentow PW w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu w podziale na stopnie studiéw (2020 r. n,=4281, absolwenci PW, ktérzy w okresie objetym
badaniem wystapili w rejestrach ZUS)).
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Zrédto: Ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych,

Politechnika Warszawska, absolwenci 2020
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Analize dotyczaca sytuacji zawodowej absolwentéw dopetnia informacja o wartosci
Wzglednego Wskaznika Bezrobocia. Pokazuje on ryzyko bezrobocia danego
absolwenta w stosunku do stopy bezrobocia w powiecie jego. Wartosci wskaznika
(bedace érednimi wartoSciami w danej grupie) ponizej 1 oznaczaja, ze przecietne
ryzyko bezrobocia badanych absolwentéw jest nizsze niz stopa bezrobocia
w powiatach, ktére zamieszkuja. Ryzyko bezrobocia jest wyliczane jako Sredni procent
miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani byli zarejestrowani jako bezrobotni.
Analiza Wzglednego Wskaznika Bezrobocia ma ta samga zalete co wczeéniej opisywany
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw, odzwierciedlajgc sytuacje zawodowa absolwenta
w kontekscie lokalnego rynku pracy. Stopien ukonczonych studiéw istotnie réznicuje
poziom Wzglednego Wskaznika Bezrobocia absolwentéw PW w pierwszym roku po
uzyskaniu dyplomu. Srednio wskaznik ten jest nizszy dla absolwentéw studiéw | stopnia
0 0,19 niz studiéw Il stopnia, co oznacza, ze ta grupa absolwentéw lepiej radzi sobie
na lokalnym rynku pracy niz adepci studidw Il stopnia. Istotna statystycznie réznica
pomiedzy absolwentami | i Il stopnia studiéw wystepuje takze w wartosci wskaznika:
ryzyko bezrobocia w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu. Wskaznik ten oznacza
Sredni procent miesiecy, w ktérych absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni.
Wyzsza $rednig wartos¢ wskaznika (o 1,05) obserwujemy w grupie oséb, ktére
ukonczyty studia Il stopnia. Absolwenci studiéw Il stopnia czesciej bywaja bezrobotni.
Na tle mieszkancéw swojego powiatu zamieszkania, absolwenci studiéw | stopnia
radza sobie lepiej niz absolwenci studiéw Il stopnia. Warto mieé na uwadze réznego
rodzaju czynniki, ktére mogty przyczynic sie do takiego obrazu sytuacji absolwentéw
PW na rynku pracy. Réznice wystepujace pomiedzy absolwentami | i Il stopnia wynikaé
moga m.in. ze specyfiki zachowania obu grup na rynku pracy. Moga one dotyczy¢ tego
czy absolwenci rejestrujg sie jako bezrobotni, czy poszukujg zatrudnienia na peten,

czy czes¢ etatu, w jakich branzach chca pracowad.

Rysunek 30. Wzgledny WskaZnik Bezrobocia absolwentéw PW w pierwszym roku po uzyskaniu

dyplomu w podziale na stopnie studiéw (2020 r. n,=4281, absolwenci, ktérzy w okresie objetym

badaniem wystepuja w rejestrach ZUS)).
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Zrédto: Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyzszych,

Politechnika Warszawska, absolwenci 2020
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[ ]
Rysunek 31. Ryzyko bezrobocia absolwentow PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 5 P o d s U m ow q n I e
°

w podziale na stopnie studiéw (2020 r. n,=4281, absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem

wystepuja w rejestrach ZUS)).
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Z danych i opracowan GUS wynika, ze w sytuacja demograficzna w wojewddztwie
15 1,42 mazowieckim jest podobna, zaréwno jesli chodzi o stan obecny, jak i prognozy
do $rednich dla Polski. Mazowieckie jest wojewddztwem z najwyzszym udziatem
1,0 , . L . .
ludnosci w populacji 0s6b mtodych (20-24 oraz 25-29 lat) w kraju. Prognozy wskazuja,
0,53 . . . . . ) L. . P
05 033 ze réwniez w 2030 i 2050 r. bedzie wojewddztwem z najwyzszym odsetkiem oséb
- . w wieku istotnym dla ksztatcenia na uczelni: 15-19 lat (przed studiami), 20-24 lata
0,0 . ) L . L .
, ) . _ (na studiach) oraz 25-29 lat (po studiach). W wojewddztwie mazowieckim wystepuje
Ryzyko bezrobocia absolwentow Wzgledny wskaznik bezrobocia
w pierwszym roku po uzyskaniu absolwentéw w pierwszym roku wyzszy od Sredniej ogdlnopolskiej udziat studentéw i absolwentéw  wsréd
dypl kaniu dypl . . - L . L
yplomd po dzyskanid dyplomd mieszkancow. Warto podkresli¢, ze wsrdd studentéw i absolwentow wojewddztwa
® /stopier studicw B // stopier studiéw mazowieckiego, osoby reprezentujgce kierunki techniczne i przyrodnicze stanowig

zaledwie 16,8%, co jest udziatem nizszym niz $rednio dla Polski (20%). Wojewddztwo
Zrédto: Ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych, mazowieckie natomiast charakteryzuje wyzsza warto$¢ wspétczynnika aktywnosci
Politechnika Warszawska, absolwenci 2020 zawodowe]j w grupie wieku 18-59/64 lat niz érednio w kraju. Jak wskazaty dane GUS,
w pierwszej potowie 2022 roku, region warszawski stoteczny wyréznia sie na tle kraju
w zakresie udziatu oséb pracujacych zdalnie w zwigzku z pandemig COVID-19, jednakze
obecnie udziat tych oséb nie przekracza 11,5%. Z mozliwosci pracy zdalnej korzystaja
w wiekszej skali firmy zatrudniajace co najmniej 50 pracownikéw, a takze przy
wiekszym udziale firm z sektora prywatnego. W pierwszej potowie 2022 roku widoczna
jest takze poprawa nastrojow spotecznych w zakresie oceny sytuacji na rynku pracy,
w tym mniejsze obawy zwigzane z mozliwoscig utraty pracy lub prowadzenia wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

Wyniki badania ,Pracodawca dla Inzyniera” pokazuja, ze ankietowanym studentom
uczelni technicznych zalezy na zatrudnieniu w oparciu o umowe o prace (56%). Niemal
potowa badanych nie pracuje (47,3%), ale wiekszo$¢ z nich szuka pracy, przy czym
najczesciej zwraca uwage na zatrudnienie na petny etat (61,9%) i elastyczne godziny
pracy (60,9%). Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych studentéw chciataby pracowaé
w branzy inzynierskiej, w ktérej aktualnie sie ksztatci (79,6%). Dla ponad potowy
studentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu, nie ma za to znaczenia wielko$¢ firmy,
w jakiej mieliby sie zatrudni¢ (51,9%). Natomiast wiekszos$¢ respondentéw twierdzita,

ze pandemia COVID-19 wptyneta na ich podejécie do trybu wykonywanej pracy
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(zdalna/w biurze) (52,5%), w konsekwencji czego wséréd badanych preferowana jest
praca w biurze (46,3%), a dla 36,7% takze praca w trybie hybrydowym. Prawie potowa
studentéw wolataby wykonywa¢ prace w zespole (41,7%) niz prace indywidualng
(23,7%) oraz pracowaé¢ w jednym miejscu jak najdtuzej (55,1%). Najwazniejszymi
czynnikami wptywajacymi na wybér pracodawcy sa: aspekt finansowy, mozliwoéé
rozwoju zawodowego, dobra atmosfera w pracy. Ankietowani studenci zauwazyli
negatywny wptyw pandemii COVID-19 na takie aspekty swojej sytuacji zawodowej jak
stabilizacja (55,5%), rozwdj (50,3%) oraz finanse (43,5%). Rownoczes$nie wiekszos¢
0s6b bioragcych udziat w badaniu nie miata obaw odnosnie wtasnej sytuacji zawodowej

w przysztosci (57,6%).

Analiza sytuacji zawodowej absolwentéw Politechniki Warszawskiej oparta zostata
takze o dane zaczerpniete z systemu ,,Ekonomicznych Loséw Absolwentéw” i dotyczyta
0s6b, ktére uzyskaty dyplom w roku 2020. Monitorowana byta sytuacja na rynku pracy
badanych, w okresie pierwszego roku po ukonczeniu studiéw. Ponad 40% studentéw
kierunkéw takich jak WBMIP, WZ oraz WT posiadato doSwiadczenie zawodowe jeszcze
przed rozpoczeciem studidéw, ponad 20% studentéw WEITI czy WMEIL zdobywato
doswiadczenie w trakcie studidéw. W pierwszym roku po zakonczeniu studidw, czeséé
absolwentéw doswiadczyta samozatrudnienia. Najczeéciej dotyczyto to absolwentdéw
WEITI 18,2%, WM 15,4% oraz WA i WE - po 12,6%. Wyzsze wyksztatcenie implikuje
lepsza sytuacje zawodowa badanych oséb. Przecietne zarobki (Wzgledny Wskaznik
Zarobkdéw) absolwentéw Il stopnia na 13 sposréd 20 wydziatéw PW (w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu), sa poréwnywalnie ze $rednig zarobkdéw w ich powiecie
zamieszkania (WWZ=0,9). Przy tym, absolwenci studiéw Il stopnia zarabiajg wiecej
w poréwnaniu do absolwentéw studiéw | stopnia w odniesieniu do przecietnych
zarobkéw w ich powiecie zamieszkania. Co ciekawe, stopiert ukonczonych studiéw
istotnie réznicuje réwniez poziom Wzglednego Wskaznika Bezrobocia absolwentéw
PW w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu. Srednio wskaZnik ten jest nizszy
dla absolwentéw studiéw | stopnia o 0,19 w stosunku do absolwentéw studidéw
Il stopnia, co oznacza, ze ta grupa absolwentéw lepiej radzi sobie na lokalnym
rynku pracy niz adepci studiéw Il stopnia. Istotna statystycznie réznica pomiedzy
absolwentami | i Il stopnia studiéw wystepuje takze w wartosci wskaznika: ryzyko
bezrobocia w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu. Na tle mieszkancéw swojego
powiatu zamieszkania, absolwenci studiéw | stopnia radza sobie lepiej niz absolwenci
studidw Il stopnia. Wyzsza $rednig wartos¢ wskaznika (o 1,05) obserwujemy w grupie
0s6b, ktére ukonczyty studia Il stopnia. Absolwenci studiéw Il stopnia czesciej bywaja

bezrobotni po zakonczeniu studiéw.
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